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Avviso pubblico di selezione di mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e 
indeterminato, di Funzionario di Polizia Locale, Area dei Funzionari e della Elevata 
Qualificazione, C.C.N.L. comparto Funzioni Locali. 
 

 
Il Servizio Organizzazione e Gestione Giuridica del Personale in seguito all’indizione dell’avviso sopra 

citato, 

 

COMUNICA 

che la prova d’esame, consistente in un colloquio selettivo, si svolgerà da remoto, nel giorno 6 marzo 

2025, alle ore 11:00, alla presenza della Commissione esaminatrice nominata con Determina del 

Responsabile di Settore n. 459 del 07.02.2025. 

Per sostenere la prova colloquio occorrerà collegarsi all’aula virtuale, utilizzando il link  

sottostante, con un pc munito di un qualsiasi browser per la navigazione su Internet, oltre che di un 

microfono e di una videocamera. In alternativa, sarà possibile utilizzare uno Smartphone, oppure un 

Tablet, in cui sia installata la app per videoconferenze “Jitsi Meet”, reperibile sia su “App Store” (per gli 

apparecchi Apple con sistema operativo ios), che su “Play Store” (per gli altri apparecchi con sistema 

operativo android). 

 

 Link (da utilizzare per la connessione da pc): https://meet.jit.si/FunzionarioPL2024 

 

La prova, come sopra detto, consisterà nello svolgimento di un colloquio selettivo che, ai sensi dell’art. 

7, comma 2, dell’avviso pubblico regolante la procedura de quo, verterà sui seguenti aspetti: 

1) discussione argomentata sul curriculum formativo-professionale presentato dal candidato; 

2) somministrazione di due domande afferenti principalmente alle tematiche attinenti al posto da 

ricoprire, ovvero relative ad approfondimenti tematici sull’ordinamento degli Enti Locali o volte 

all’accertamento delle principali caratteristiche psico-attitudinali ai fini del migliore inserimento 

nell’attività lavorativa.  

A tal fine, prima dell’inizio della prova, che avrà una durata massima di 20 minuti per ciascun 

candidato, la Commissione preparerà n. 5 buste, ognuno delle quali conterrà due domande afferenti agli 

argomenti indicati al precedente punto n. 2. 

La Commissione, per la valutazione della suddetta prova, potrà attribuire un punteggio massimo di 30 

punti.  

Il voto finale del candidato, per un totale di 60 punti, verrà determinato dalla sommatoria del seguente 

punteggio:  

 max 30 punti per la valutazione dei titoli; 

 min 21- max 30 punti per il colloquio. 

 

L’esito del colloquio verrà pubblicato al termine della prova d’esame sul sito istituzionale dell’Ente e 

sul Portale inPa. 

 

 
Il PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

                                                                                                (Dott. Antonino Bartolotta) 
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